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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS
DA EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO - AEEBC

]

CAPITULO | - DA DENOMINACAO E OBJETIVOS

Art. 01 - A Associacgio dos Empregados da Empresa Brasil de Comunicagido —
AEEBC, antiga Associagdo dos Servidores da RADIOBRAS — ASR, & uma sociedade
civil, de natureza representativa, social, cultural, educacional, assistencial e esportiva, de
ambito nacional, sem fins lucrativos e sem objetivos religiosos e/ou politicos.

Art. 02 - A AEEBC tem Sede e Foro na cidade de Brasilia/DF e seu prazo de duragdo é
indeterminado.

PARAGRAFO UNICO - As geréncias regionais e estaduais poderso fundar e manter
nicleos da AEEBC, sendo reguladas por regimento préprio, aprovado em assembléias
locais e homologado pela Diretoria Administrativa da AEEBC, sendo regidas pelo
disposto no Regimento Interno da Associagio.

Art. 03 - A AEEBC rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo pertinente e
regulamentos especificos.

Art. 04 - A AEEBC tem por objetivos:

| - De;senvolver mecanismos de aprimoramento dos funcionarios em termos de
oportunidade de utilizagdo de sua forca de trabalho, realizagcdo pessoal e como
contribuicdo para o desenvolvimento da Empresa.

Il - Intensificar a solidariedade e promover a integragdo e o congragamento entre seus

associados.

I - Representar os associados junto & EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S/A -
EBC, autoridades administrativas e judiciarias.
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VI - Desenvolver em sua Sede atividades de interesse do Associado relativas a itens e
servicos de alimentagao, salide, educacéo e transporte;

VIl - Colaborar com a EBC no desenvolvimento e atividades de interesse dos
associados, ou prestando servico de apoio, podendo inclusive, criar organismos
especificos para a consecugdo desses objetivos devendo, para tanto, estruturar-se
adequadamente para atender as solicitagoes;

Vil - Desenvolver e incentivar o aprimoramento social, cultural, educacional e desportivo
dos associados;

IX - Promover a divulgacdo das atividades dos associados quando envolvam assuntos

de interesse geral;

X - Propiciar e conceder beneficios de ordem Assistencial aos associados.

PARAGRAFO UNICO - Para cumprimento de suas finalidades, a AEEBC podera:
a) Firmar acordos, ajustes, convénios e contratos com entidades publicas ou privadas;

b) Filiar-se, a critério da Diretoria Administrativa, a entidades gue tenham finalidades
comuns com as da AEEBC;

¢) Patrocinar, organizar ou ministrar cursos, seminarios, p8|85f#@§é%mﬁ§§% de fareese deidicas
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bem como a cobranga, ou nio, de taxa.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
SECAO | - DAS CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS

~ Art. 05 - Sao as categorias sociais:
| - Efetivo
Il - Especial

Il - Benemérito

PARAGRAFO I - Szo considerados socios efetivos:
I - Todos os associados, empregados da EBC e AEEBC:
Il - Servidores aposentados da RADIOBRAS e da EBC;

PARAGRAFO Il - Sio considerados sécios especiais: ‘\'
/

I - Todos os empregados da AEEBC; | =




Il - Servidores cedidos & EBC ou & antiga RADIOBRAS por outras empresas ou
entidades a critério da Diretoria Administrativa;

Il - Ex-servidores associados que se afastarem da extinta RADIOBRAS ou da EBC e que
desejam continuar como associados da AEEBC;

IV - Contratados e estagiarios para a prestagéo de servicos a EBC, a critério da Diretoria
Administrativa;

Y - Dependentes de associados efetivos e especiais que venham a falecer.

VI - Sao considerados dependentes dos sécios efetivos, especiais e beneméritos o
conjuge ou companheiro(a) e seus ascendentes e descendentes até 2° grau, além de

pessoas que vivam, comprovadamente, sob a dependéncia econdmica do associado.

PARAGRAFO Il — Sao considerados sécios contribuintes:
I — Empregados de empresas de comunicagdo, apresentados pelo Presidente do
respectivo Sindicato, sujeito a aprovagao pela Diretoria Administrativa;

Il — Pessoas idéneas, apresentadas por Diretor da AEEBC, sujeitas a aprovagéo da
Diretoria Administrativa;

PARAGRAFO IV — Sao considerados sacios beneméritos:
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SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 06 - E direito exclusivo dos socios efetivos e especiais usufruir todas as vantagens e
todos os beneficios proporcionados pela AEEBC.

Art. 07 - A admissdo no quadro social exige a adesdo expressa ao Estatuto da
Associagdo e Regimento Interno, mediante requerimento proprio assinado e
protocolizado perante a Diretoria Administrativa, juntamente com a copia de seus
documentos pessoais e de comprovante de residéncia.

Art. 08 - S&o elegiveis para cargos da Administragdo da AEEBC apenas os sdcios
efetivos.

Art. 09 - S3o direitos exclusivos dos sécios efetivos:

| - Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir, propor, votar e ser votado: .



Il — Gozar de todos os beneficios sociais na forma deste Estatuto e diplomas
complementares;

ll - Participar de todas as atividades educacionais, culturais, cooperativas, esportivas e
sociais e das agdes ligadas ao desenvolvimento cientifico e social promovidos pela
AEEBC;

IV — Formular pedidos de informagdo e oferecer sugestdes e propostas a Diretoria
Administrativa; _

V — Apresentar recursos & Diretoria Administrativa, em primeira instancia, e & Assembléia -
Geral em Segunda, quando cabivel, contra decisdes da Diretoria Administrativa com base
no regulamento disciplinar.

Art. 10 - S3o direitos de todos os associados:

| - Freqientar as dependéncias da associagdo e tomar parte nas reunides sociais,
culturais e desportivas; "
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julgar inconvenientes ou injustos para com a sua pessoa;

IV - Gozar de todos os beneficios sociais na forma deste Estatuto e diplomas
complementares;

V - Participar de todas as atividades educacionais, culturais, cooperativas, desportivas e
sociais e das agdes ligadas ao desenvolvimento cientifico e social promovidos pela
AEEBC.

VI - Participar dos Planos assistenciais promovidos pela AEEBC;

VIl - Formular pedidos de informagéo e oferecer sugestdes e propostas a Diretoria
Administrativa;

VIl - Apresentar recursos a Diretoria Administrativa, em primeira insténcia, e a
Assembléia Geral em segunda, quando cabivel, contra decisdes da Diretoria
Administrativa tomadas com base no regulamento disciplinar.

Art. 11 - S&o direitos e deveres dos associados:

I - Cumprir fielmente as disposicdes deste Estatuto, as Resolugbes dos poderes

constituidos da Associagéo e o Regimento Interno, desde que estas nao atinjam os seus

direitos de pessoa e de associado; ]

- Cumprir os compromissos contraidos perante a AEEBC: ﬂ

HI - Exercer com dedicagao os cargos para os quais tenha sido eleit Qu eado
\




IV - Zelar pelo patrimonio da AEEBC, indenizando-a dos prejuizos causados por ele ou
por seus dependentes dentro do prazo concedido pela Diretoria Administrativa.

V - Os associados n&o responderao pelas obrigagdes contraidas em nome exclusivo da
AEEBC.

SECAOQ Il - DAS PENALIDADES

Art. 12 - Aos associados que n&o cumprirem os seus deveres sociais poderao ser
cominadas as seguintes penalidades, por ordem de grandeza:

| - Adverténcia | 28 Of. de Rea. de Pessuas Juridicas
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Il - Suspenséao

-

Il - Desligamento

PARAGRAFO | - As penalidades seréo aplicadas apds prévio processo administrativo
interno, instaurado pelo Presidente da AEEBC, em que sera conferido direito de
justificativa ao associado.

PARAGRAFO Il — A justificativa do associado indiciado devera ser apresentada em 15
(quinze) dias a Diretoria Administrativa, a contar do recebimento da notificagéo.

PARAGRAFO Il - As penalidades serao aplicadas de acordo com a gravidade e prejuizos

causados & AEEBC pelo associado que deixar de cumprir os deveres previstos neste
- Estatuto.

PARAGRAFO IV — Em reunido marcada especificamente para esse fim, da qual sera
notificado o associado ou associados envolvidos ou seus procuradores habilitados nos
autos em até, no méximo, 05 (cinco) dias, a Diretoria Administrativa deliberara sobre a
aplicagdo das penalidades previstas no Art. 12.

PARAGRAFO V — A penalidade de adverténcia exigird a deliberacdo da maioria absoluta
da Diretoria Administrativa, enquanto as penalidades de suspensao e desligamento
exigirdo a votagdo unanime da Diretoria Administrativa.

l

PARAGRAFO VI — Os processos administrativos instaurados para o fim de aphagao das

penalidades previstas neste artigo serdo sigilosos, somente possibilitado dssd e as
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copias as partes diretamente envolvidas ou aos seus procuradores devidamente
habilitados.

SECAOQ IV - DAS CONTRIBUICOES:
Art. 13 - Sao contribuintes os associados efetivos, especiais e contribuintes.

Art. 14 - Os sécios beneméritos estio isentos de contribuicdo mensal ou qualquer outra
taxa.

Art. 15 - O valor da contribuigao mensal e seus reajustes serdo aprovados em assembléia
e estabelecidos no Regimento Interno, observado o limite de R$ 83,00 (oitenta e trés
reais) como patamar maximo da contribuic&o.

CAPITULO IIl - DA ADMINISTRAGAQ
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SECAOQ | - ORGAOS DA ADMINISTRACAO
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Art. 16 - Sdo Orgéos da Administragio da Associagéo

| - Assembléia Geral

It - Diretoria Administrativa

Il - Diretoria Financeira

IV - Diretoria Educacional e Cultural

V - Diretoria Social e Esportiva

PARAGRAFO UNICO - O Presidente da Diretoria Administrativa para todos os efeitos
legais é o Presidente da AEEBC.

SEGAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

¥

Art. 17 - A Assembléia Geral é o 6rgso soberano da Associagag, © sera constituida pela

reuniao dos associados efetivos em pleno gozo de seus dire



Art. 18 - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente da AEEBC ou por 1/5 (um
quinto) dos associados em dia com suas obrigagdes perante a AEEBC.

Art. 19 - A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias.

Art. 20 - O Edital de Convocagio da Assembléia devera ser publicado com destaque,
distribuido e afixado em locais publicos e visiveis com antecedéncia de, no minimo, 5
(cinco) dias.

Art. 21 - A convocagao, instalagdo e funcionamento dos trabalhos da Assembléia Geral
obedecerao as seguintes normas:

| - A convocagdo, por edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco)'dias, sera feita pelo
Presidente da AEEBC ou por 1/5 (um quinto) dos associados;
Il - A aprovag&o das matérias postas em votagio sera por maioria simples dos presentes;

Il - Para a realizagdo da Assembléia Geral, far-se-do duas chépjadas: a primeira, pa hora

marcada e com a presenga de mais da metade dos associados efefiiod Seoifi fegeaedesdicas
P ¢ % %mu arauivad cépa nicrofilaada
na primeira ndo tenha sido obtido quorum necessario, 30 (gtrirﬁfa":) oerndriftdTiED &s 20emmant 1.
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qualquer nimero de associados:

IV - A presenca do associado sera registrada mediante assinatura em ivro proprio;

V - A Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente da AEEBC;

VI - A mesa que presidira os trabalhos sera composta pelo Presidente da AEEBC e um
secretario eleito, por aclamagédo, podendo participar da mesma, para fins de
assessoramento, qualquer associado, a convite do presidente da mesa;

VII - O Secretéario devera ler o edital de convocagao, a ordem do dia, redigir e lavrar a ata.

Art. 22 - As deliberégﬁes das Assembléias serdo tomadas por maioria simples de voto e a
votacao podera ser:

a) Simbdlica ou por aclamagéo;

b) Nominal; ou

c¢) Por escrutinio secreto.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de eleigdo e/deliberagao sobre assuntos pessoais, a

votacdo s poderd se processar por escrutinio s¢ "‘Ee '{3.




Art. 23 - As decisGes das Assembléias Gerais s6 poderdo ser revogadas por outra
Assembléia Geral, atendidas as condigées previstas no Regimento Interno da AEEBC.

Art. 24 - Compete a Assembléia Geral:

| - Aprovar e alterar o presente Estatuto e o Regimento Interno da AEEBC.

Il - Destituir os. membros da Diretoria Administrativa, da Diretoria Financeira, Diretoria
Eduoacionlal e Cultural, Diretoria Educacional e Cultural e Diretoria Social e Esportiva;

HI' - Funcionar como érgdo de Gltima instancia nos recursos interpostos pelos associados
e nas divergéncias entre os demais poderes sociais.

v - Aprovar as operagbes que envolvam responsabilidades financeiras de valor
superior ao total das contribuigdes pagas pelos associados, mensalmente.

V - Autorizar a venda e a seco de direitos sobre bens imoveis e moveis.

VI - Aprovar a prestac&o de contas e 0 balango geral da AEEBC.

VIII - Autorizar a Diretoria Administrativa a conceder titulos de somos beneméritos.

IX - Criar cooperativas e outros empreendimentos reemboisé\)elé&" Of. de Res, de Pessoas Juridicas

Ficou arquivada céria microfilzada
X - Autorizar a Diretoria Administrativa a adquirir, construir, refogmalrniomwgﬁa\gamdwamu
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ou alienar bens patrimoniais, firmar contratos e contrair obngar;.oes quando o valor for
superior a0 valor total das contribuigées pagas pelos associados, mensalmente.

Xl - Deliberar por proposta da Diretoria Administrativa sobre a concesséo de anistia aos
associados punidos com base no regimento disciplinar.

Xl - As decisbes tomadas em Assembléia Geral sdo registradas em Ata, devidamente
assinada pelo Presidente da Mesa Diretora e pelo Secretério.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral a que se referem os incisos | e Il ser4
instituida especificamente para esses fins, conforme art. 39, do Cédigo Civil, e 0 seu

quorum e critérios de eleigdo dos novos Diretores observara o estabelecido nos artigos
20, 21 e 22, deste Estatuto.

SECAO lil - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E EXTRAORDINARIAS

Art. 25 — A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para aprovar
as contas pertinentes ao ano fiscal.

Art. 26 - As Assembléias Gerais Extraordinarias realizar-se-80 a qualquer
convocadas para deliberagdes diversas, além das previstas neste Estatuto, ing ara

¥



elei¢cbes parciais em caso de vacéncia simultanea e definitiva de dois ou mais cargos da
Diretoria Administrativa, da Diretoria Administrativa ou da Diretoria Financeira,

considerando-se os seus membros suplentes.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de vacéncia decorrente da destituicdo de Diretores,
morte ou incapacidade parcial ou total para o cargo e nao havendo suplentes, sera
instaurada Assembléia Geral especificamente para esse fim (Art. 24, Paragrafo Unico)
para eleicao de novos Diretores para os cargos vagos, observados os critérios e quorum
estabelecidos nos Arts. 20, 21 e 22 do Estatuto.

Art. 27 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, ex-
oficio, ou por solicitagdo fundamentada:

a) de qualquer poder da Associagao;

a) de um minimo de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios:

20 :
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PARAGRAFO UNICO - O Presidente tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a

partir da data do recebimento do pedido, para convocar as Assembléias solicitadas.

Art. 28 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria a aprovagao do presente Estatuto e
eventuais alteragdes e reformulagdes e decidir sobre situagbes emergenciais que n&o
possam aguardar a realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria.

SECAO IV - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 29 - A Diretoria Administrativa da Associagéo tera a seguinte composicio:

| - Presidente.

Il - Diretor Administrativo.

lIl - Diretor Financeiro.
IV — Diretor Social e Cult ‘\r@!




Art. 30 - No caso de impedimento, auséncia ou afastamento temporario do Presidente,
este sera substituido pelo Diretor Administrativo.

Art. 31 - No caso de impedimento ou vacancia de cargo de qualquer diretor, a Diretoria
Administrativa dar4 posse, por ordem de supléncia, ao substituto que completara o
periodo do seu antecessor..

Paragrafo | - O Presidente e o Diretor Administrativo nao poderdo se ausentar,
simultaneamente, sem prévia autorizagio da Diretoria Administrativa e nunca por prazo

superior a 45 (quarenta e cinco) dias, sob pena dos cargos serem considerados vagos.

Paragrafo Il - Eleitos os novos Presidente e Diretor Administrativo, a posse sera presidida
pelo Presidente da Diretoria Administrativa em ceriménia simples.

Art. 32 - Os diretores efetivos e os diretores suplentes serao elpmS;;pOge%EfaggCPéiBﬁV?%?ﬂd;rﬁ
e voio secreto e direto, nos termos do Estatuto e de acordoﬁécggxﬁr%m‘;%@g }: plmada
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Regulamento Eleitoral da AEEBC.

Art. 33 - Excepcionalmente, em caso de demissdes coletivas, ou em situagtes
emergenciais podera ser determinada, pela Assembléia Geral, a indicagdo de um érgao
colegiado para exercer por um periodo de, no maximo, 90 (noventa dias), as atribuigdes
da Diretoria de acordo com disposto no Regimento Interno.

Art. 34 - Nas reunides de diretoria serdo observadas as seguintes normas:
a) As suas decisdes s6 serdo admitidas com a presenga da maioria simples dos seus
membros;

b) O Presidente se limitara a dirigir os trabalhos, somente votando no caso de empate.

Art. 35 - A Diretoria Administrativa podera criar 6rgdo de apoio e designar seus

respectivos titulares, de acordo com o que estabelega o presente Estatuto e o Regimento
Interno.




Art. 37 - Os atos da Diretoria Administrativa denominar-se-ao Resolucdo e serdo
numerados em série anual.

Art. 38 - No caso de destfituicdo ou rentincia de qualquer membro da Diretoria
Administrativa, este devera prestar contas de gestdo & Diretoria Financeira, no prazo

maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de seu afastamento.

PARAGRAFO UNICO - O nao cumprimento do disposto no caput deste artigo nao exclui
o Diretor afastado de ser responsabilizado, civil e criminalmente, por irregularidades que

venham a ser constatadas futuramente pela Diretoria.

Art. 39 - Compete ao Presidente representar a AEEBC, em juizo ou fora dela, ativa e
passivamente, exercer a sua diregio e o controle de suas atividades, praticando todos os
atos necessérios.

1
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todas as unidades administrativas localizadas fora do Distrito Federal.

Art. 41 - Compete ao Diretor Administrativo, planejar, orientar, supervisionar, coordenar e
executar as atividades administrativas da AEEBC.

Art. 42 - A abertura e movimentacdo de contas bancarias e aplicagbes financeiras
somente dependerao da assinatura conjunta do Presidente e do(a) Diretor(a)
Administrativo(a).

Art. 43 - As demais competéncias da Diretoria Administrativa estio definidas no
Regimento Interno.

Art. 44 - Os membros da Diretoria Administrativa respondem pefas

obrigagdes contraidas



Art. 45 - Compete ao Presidente:

| - Dirigir, coordenar e controlar as atividades da AEEBC:
Il - Praticar os demais atos de gestdo que ndo se incluam nas atribuicdes do Diretoria
Administrativa ou da Diretoria Administrativa;

I - Representar, ativa e passivamente, a AEEBC em juizo ou fora dele, podendo, para
tanto, delegar poderes e, em conjunto com outro diretor constituir procuradores,
especificando, no instrumento, os atos ou operagdes que podera ser por prazo
indeterminado;

IV - Ordenar despesas e, juntamente com os Diretores Financeiro e Administrativo,
movimentar os recursos financeiros;

V - Convocar as reunides da Diretoria Administrativa;

VI - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VII - Apresentar & Diretoria programas de trabalho e medidas necessarias a defesa dos
interesses da AEEBC;

] i
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da Diretoria, apresentando sua justificativa na primeira reunigo seguinte;

X - Admitir, designar, promover, transferir e dispensar empregados;

Xl - Aprovar e assinar pela AEEBC, juntamente com outro Diretor contratos, convénios,
ajustes e acordos:

Xl - Exercer autoridade suprema, em nivel deliberativo da AEEBC;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas da Diretoria Administrativa e da
Diretoria Financeira;

IX — Nas auséncias, faltas ou demais circunstancias que impossibilitem a manifestacéo
dos demais Diretores e de seus suplentes, resolver as pendéncias e situacbes de carater
extraordinario até a eleigao ou nomeacao de substitutos;

X — A competéncia do Presidente é supletiva em relacdo aos demais Diretores e podera
ser exercida em circunstancias extraordinarias devidamente justificadas:

XIV - As demais competéncias do Presidente sdo determinadas no Regimento Interno.

Art. 46 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - Substituir o Presidente em todos os seus impedimentos ou auséncias eventuais,
assumindo suas fungbes e cumprindo suas atribuicses.

If - Apoiar o Presidente no exercicio de sua funcéo.
Il - Exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo P7@d
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IV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagées emanadas da Diretoria Administrativa.

V - Coordenar, acompanhar, orientar e controlar a execucdo das atividades de
administragao do plano de beneficios sociais.

VI - Intermediar as relagdes entre os associados e as Empresas Prestadoras de Servigos
de Satde e Seguros de Vida, no que se refere a:

a) inclusdes e exclusdes.

b) solicitacéo de segunda via de carteiras.

€) comunicagéo de desligamento. ‘

VII - Atestar as faturas mediante conferéncia com os relatorios apresentados, procedendo
ao devido encaminhamento ao tesoureiro da AEEBC para pagamento das mesmas.

IX - Cumprir e fazer cumprir as deliberagées emanadas da Diretoria Administrativa.

X - Executar quaisquer outras atividades de sua area que lhe forem delegadas pelo
Presidente da AEEBC.

Art. 47 — Compete, ainda, ao Diretor Administrativo

| — Ordenar despesas e, juntamente com o Presidente e o Diretor Financeiro movimentar
L4
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Il - Propor a Diretoria as admissdes, demissdes e readmissoes ode BMprEgadesidant.
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AEEBC.
Il - Propor a Diretoria aumento salarial para os empregados da AEEBC.

IV - Responder pela supervisdo das atividades administrativas da AEEBC.

V - Planejar e Promover Campanhas de Satide.

VI - Emitir Atestado de Satde para todos os Associados, dependentes e convidados para
uso das piscinas do Clube da AEEBC.

VI - Emitir Atestado de Salide para todos os Associados, dependentes e convidados para
a pratica de esportes na AEEBC.

VIl - Coordenar, acompanhar, orientar e controlar a execugéo de atividades que visem
promover acoes que melhorem a qualidade de vida e auxilie 0 desenvolvimento pessoal
do associado e/ou seus dependentes. _

IX - Proceder a captacéo de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres que
gerem beneficios aos associados e/ou seus dependentes;

X - Executar o levantamento das necessidades de treinamento e os programas de
profissionalizagdo, de desenvolvimentok e de treinamento dos associados e seus
dependentes. y

2B




Xl - Organizar programacdes Culturais.

Xllf - Coordenar, acompanhar, orientar e controlar a execugcdo das atividades de
promogao da imagem institucional da AEEBC.

XIV - Elaborar a programagdo das atividades inerentes a sua &rea submetendo-a a
apreciag&o da Diretoria Administrativa.

XV - Organizar e promover pequenos negoécios visando facilitar, economicamente, a
aquisi¢éo de bens de pequeno valor aos associados e aos seus dependentes.

XVI - Manter registro dos documentos relativos aos bens méveis e iméveis cedidos a
AEEBC pela EBC ou antiga RADIOBRAS ou por qualquer outra instituicio.

XVII - Executar a classificacdo, a codificagdo, o cadastramento, o tombamento, o
controle e o inventario anual dos bens patrimoniais.

XVIII' - Manter registro dos documentos relativos aos iméveis adquiridos.

XIX - Administrar os contratos de seguro de bens patrimoniais.

XX - Instruir os processos de pagamento mensais de condominios e tributo de imoveis
de propriedade e/ou alugados.

XXI - Executar o recebimento, a conferéncia, o registro, a estocagem e a distribuigdo
dos materiais adquiridos pela AEEBC.

XXl - Executar a formalizagdo e a instrugao dos processos de aquisicdo e/ou

contratagdo de obras, bens, servigos observando sempre a qualidade,.o menor preco e a
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XXIll - Propor & Diretoria Administrativa a contratagéo de senicodtextiaSTiHE o Bamks/a0L1 .
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realizagdo de eventos e cursos.
XIV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas da Diretoria Administrativa.

XXV - Executar quaisquer outras atividades de sua area que Ihe forem delegadas pelo
Presidente da AEEBC.

Art. 48 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Planejar, dirigir, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas na sua area de atuacdo, bem como elaborar a prestacéo de contas
* mensais e anual da AEEBC;

Il - Coordenar, acompanhar, orientar e controlar a execucdo das atividades de
movimentagéo financeira referente ao recebimento, pagamento, ao faturamento, a
cobranga e a guarda de titulos e valores da AEEBC ou em seu poder;

Il - Ordenar despesas &, effi iconjunto com o Presidente e o Diretor Administrativo,

movimentar recursos fi



IV - Manifestar-se sobre contratos, convénios, ajustes e acordos afetos a sua area.

V - Propor programas de trabalho relacionados a sua area de atuacéo.

VI - Elaborar os fluxos de caixa e as conciliagbes bancérias.

VIl - Transferir numerario referente a suprimento de fundos aos 6rgéos regionais.

VIil - Programar o desembolso financeiro.

IX - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas da Diretoria Administrativa.

X - Executar quaisquer outras atividades de sua area que lhe forem delegadas pelo
Presidente da AEEBC.

Xl - As demais competéncias do Diretor Financeiro sdo previstas pelo Regimento Interno.

Art. 49 — Compete ao Diretor de Esportes e Lazer:

| - Organizar as programacdes esportivas.

Il - Locar as dependéncias esportivas da AEEBC mediante pagamento de taxa,
previamente estipulada pela Diretoria Administrativa da AEEBC.

I - Elaborar a programagédo das atividades inerentes a sua area de atuagio,
submetendo-a a Diretoria Administrativa.

IV - Propor a Diretoria Administrativa da AEEBC a contratagido e/ou profissionais
especializados para realizagao de eventos esportivos.

Vi - Propor a Diretoria Administrativa da AEEBC a contratagdo de servigos

extraordinarios para a realizagao de festividades. I 20 Of. de Res. de Pessoas Juridicas
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VIl - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas da DiretesiaAdraisistativaae /06,7011,
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VIl - Executar quaisquer outras atividades de sua area que |he forem delegadas pelo
Presidente da AEEBC. '

Art. 50 - Compete ao Diretor Social e Cultural:

| - Organizar as programacgées Sociais, tais como: festas, bailes, recepcoes e promocdes
artisticas.

Il - Elaborar a programagéo das atividades inerentes a sua area submetendo-a a
apreciacdo da Diretoria Administrativa.

Il - Locar as dependéncias sociais da AEEBC, mediante pagamento de taxa,
previamente estipulada pela Diretoria Administrativa da AEEBC.

IV - Propor & Diretoria Administrativa a contratagdo de servigos extraordinarios para a

realizacao de festividades.

; ' . . L y ; - iy
V- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas da Diretoria Administragiva. ™
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V1 - Organizar e programar atividades recreativas em conjunto com a Diretori




VI

- Executar quaisquer outras atividades de sua area que Ihe forem delegadas pelo
Presidente da AEEBC.,

VIl - As demais competéncias do Diretor Social sdo previstas pelo Regimento Interno.
SECAO V- DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 51 -

A Diretoria Administrativa serd de 03 (trés) membros titulares e 02 (dois)
membros suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto.

Art. 52 - A Diretoria Administrativa, por maioria simples de votos de seus membros em

reuniao ordinaria, elegera seu Presidente dentre os eleitos, ocasizo em que o Presidente
eleito designara, entre os Conselheiros, o Secretario do Conselho.

Art. 53 - Quando a Diretoria Administrativa reduzir-
Suplentes, convocar-se

se a 03 (irés) Conselheiros e
-a a Assembléia Geral Extraordinaria para preencher, por eleigio,
as vagas existentes no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 54 -
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O Diretoria Administrativa reunir-se-a, semestralmente, enrsessio ordinaria;e
Sempre que for necessario, em sessao extraordinéria, convocada com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, lavrando

-se ata de suas reunides.

PARAGRFO UNICO - Sera facultado ao associado o direito de participar das reunides da
Diretoria Administrativa na condi¢éo de convidado, sem direito a voto.

Art. 55 - As deliberagdes da Diretoria Administrativa serdo tomadas por maioria simples
de voto.

Art. 56 - Nao havendo quorum de 03 (trés)

conselheiros até 30 (trinta) minutos apés a
hora marcada para inicio da reuniao, o Presidente da Diretoria Administrativa deixara de

instalar os trabalhos, lavrando-se, no entanto, a respectiva ata, para os efeitos legais.

N

Art. 57 - As reunides da Diretoria Administrativa serdo convocadas por seu




Art. 58 - Nos casos de destituicao, rentincia ou falecimento do Presidente, a Diretoria
Administrativa elegerd no prazo de 30 (trinta) dias o substituto, que completara o
mandato.

Art. 89 - A agdo executiva da Diretoria Administrativa exercer-se-a através do Presidente
da AEEBC.

Art. 60 - ‘Compete a Diretoria Administrativa

| - Convocar, quando necessario, a Assembléia Geral.
il - Encaminhar, apés parecer do Diretoria Financeira, a prestagao de contas e o balango
geral da AEEBC, a aprovagéo da Assembléia Geral.

Il - Apreciar e decidir sobre recursos interpostos aos atos da Diretoria Administrativa.

SECAO VI - DA DIRETORIA FINANCEIRA

; 20 Of. de Res. de Pessoas Juridicas |
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suplentes.

PARAGRAFO | - Em sua primeira reuniao, a realizar-se no prazo maximo de 15 (quinze)

dias apos a sua eleigdo os membros titulares elegerao dentre eles o seu Presidente.

PARAGRAFO Il - A Diretoria Financeira reunir-se-a, ordinariamente, semestralmente, por

convocagdo do seu Presidente a fim de apreciar e emitir parecer sobre assuntos de sua
competéncia.

PARAGRAFO Ill - A Diretoria Financeira reunir-se-a, extraordinariamente, quando
necessario, por convocagéo de seu Presidente.

Art. 62 - As decisdes da Diretoria Financeira serdo sempre tomadas por 2/3 (dois terco)

de seus membros e inseridas em ata.




Art. 84 - Compete a Diretoria Financeira verificar a exatidao dos registros contabeis e

emitir pareceres conclusivos sobre a prestagio de contas da Diretoria.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E RECEITA

Art. 65 - O patriménio da AEEBC & constituido do conjunto de bens moveis, imoveis,
valores e direitos adquiridos, doados ou legados.

Art. 66 - A compra e alienagdo de bens imoveis serdo permitidos somente mediante
aprovagao da Assembléia Geral e parecer favoravel do Diretoria Administrativa, com base
em avaliagéo efetuada em pesquisa de mercado.

Art. 87 - Em caso de dissolugdo da AEEBC, esta se dara de acordo com o Artigo 61,
paragrafos 1° e 2° do Codigo Civil Brasileiro, saldados todos os compromissos, o destino
de seus bens e direitos sera decidido em Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO: Os direitos e obrigagdes sao apenas dos sécios efetivos da sede

da AEEBC, vez que s#o feitos repasses mensais dos excedentes das Diretorias locais
(regionais).
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| - As mensalidades pagas pelos associados:
H- - As contribuigdes e doacdes;

Il - As rendas e taxas diversas;

IV - Resultados de aplicagdes financeiras:
V- Mensalidade extra no percentual de 2% (dois por cento) a ser cobrada até o dia 15

de dezembro de cada ano, com o fim de cobrir os custos de encerramento de exercicio.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 69 - As eleigbes para as Diretorias Executiva, Assistencial, Educacional, Cultural,
Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira serdo convocadas pelo Diretoria
Administrativa, a cada 03 (trés) anos no 5° (quinto) dia utit d
tera inicio no 1° (primeiro) dia (til do més de julho do megs ?

i /es de junho, cuja gestéo



a) A convocagao para as eleigdes devera ocorrer com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias do dia das eleigdes.
b) O Edital de Convocagdo sera afixado na sede e departamentos da EBC, nas

dependéncias da AEEBC e locais de interesse e facil acesso dos associados.

Art. 70 - Todos os membros das Diretorias Executivas, Assistencial, Educacional &
Cultural, Social e Esportiva, Marketing e Divulgag&o, Logistica, Diretoria Administrativa e
Diretoria Financeira, seréo eleitos através do escrutinio secreto e terdao mandato de 03
(trés) anos, com direito & reeleigéo ou elei¢do para o mandato subsequente, em qualquer
cargo, prevalecendo o principio majoritario.

PARAGRAFO UNICO - A renncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria

depois de cumprido 50% (cinqlenta por cento) do mandato o torna inelegivel nos termos
previstos no caput deste artigo.

Art. 71 - O associado podera candidatar-se a um s6 cargo efetivo.

Art. 72 - Se houver empate na apuragéo dos votos, proceder—se-% %gfﬁ \g?';% %@?éﬁ?ﬁ?éﬁﬁﬁi

I sob o a2 000074557 em 20/06/2011.
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Art. 73 - Nas eleigbes serdo adotadas medidas que ensejem participagao de todos os
associados.

Art. 74 - A votagdo se efetivard em um sé dia, seguida de apuragio dos votos, na
presencga dos interessados, apds o que o Presidente anunciara os resultados a serem
publicados pelo 6rgao de divulgacdo da Associagéo.

Art. 75 - Os recursos propostos em razdo do resultado das eleicdes deverdo ser
apresentados a Diretoria Administrativa em 24 (vinte e quatro) horas ap6s a proclamacao

dos vencedores e serdo julgados em reunido que devera ser realizada até 05 (cinco) dias
apos as eleicdes.

Art. 76 - Julgadas legais as eleigbes pela Diretoria Administrativa, os candida:‘cos

serao empossados apos a homologagéo, segundo o previsto no artigo 92 degte



Art. 77 - O mandato dos membros da Diretoria Administrativa, Diretoria Assistencial,
Diretoria Educacional e Cultural, Diretoria Social e Esportiva, Diretoria de Marketing e
Divulgag&o, Diretoria de Logistica, Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira expira
no dia da posse dos novos membros eleitos.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAIS

Art. 78 - Perdera o mandato qualquer membro eleito que deixar de comparecer, sem

justificativa por escrito, a mais de 3 (trés) reuniGes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas
de seu respectivo poder social.

Art. 79 - A AEEBC mantera um fundo de caixa, com recursos da arrecadagéo mensal,

que serd utilizado para atender os associados em caso de necessidade, dando-se
preferéncia a area social.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Administrativa estabelecera os critérios que serao

observados na concessao deste beneficio.

Art. 80 - A AEEBC é obrigada a manter um seguro de vida para todos os associados.
PARAGRAFO UNICO - O referido seguro sera custeado financeiramente pela
arrecadacio das mensalidades dos associados da AEEBC e o seu valor sera fixado de

acordo com as possibilidades financeiras do caixa, por proposta do Presidente.

Art. 81 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Administrativa.

Art. 82 - O presente Estatuto entrard em vig br na
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